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-® Demande mutuelle

e Aide a la résolution de probleme
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Plan cognitif

-Permet une réflexion sur soi méme a
travers l'image renvoyée par les
autres

-Permet d’étre exposé a une diversité
de fagons de voir et d'agir...

~ Plan émotif

_’ -Facilite I'expression de sentiments
réprimés

-Apaise le sentiment de solitude...

Plan comportemental

-Facilite la mise en ceuvre de
décisions

-Facilite I'affirmation de soi

-Facilite I'apprentissage d’habilités
sociales
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2 JJrrere e selonle type C ateller

Tollf g ble duizz, photolangage, repercussion
r)n\/.)lr glque balance decisionnelle
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=1 mprendre et gerer les phenomenes de groupe

%{B’eé@ms des participants: Etre rassuré, écouté,
— 'respecte appartenance, reconnaissance, etc

“Evolution de la maturité du groupe, gérer les
Interactions dans le groupe, etc
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SPETIErdistinctement

- Fellfeieds ‘phrases simples, courtes, claires
= =gl eyer le langage des participants

— erﬂe e:concret
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= Résumer périodiquement vos apports
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= :‘Soullgner la progression de votre animation

-~ Verifier regulierement que vous avez ete bien
COmpris
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J Ce er)r*' dre les part|C|pants

SWASSUiez vous d'avoir bien compris la

JUIESL on, la remargue d’un participant

,,u‘ d’ Vv repondre

= :m:ourager les questions, les réactions,
— les commentaires

- Observer les réactions non verbales des
participants
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prendre;les participants

Les résistants

Le « je sais tout », « le contre », « le bagarreur »

Insister sur le caractere unique des expériences, demander
I"avis du reste du groupe, annoncer que chacun s'exprimera
a tour de role

Les silencieux

« Le timide », « le sage », « le
roupilleur »

Les placer en face de soi,

interpeller les gens par leurs
noms, utiliser les rappels, les
sondages

Les perturbateurs

« Le bavard », « le rusé »,
« |le seigneur »

Les repérer, les assoir a ses
cotés, les remercier et
solliciter les autres
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